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ANEXO

REGLAMENTACION DEL REGIMEN GERENCIAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES.

Articulo 6°.- El proceso de seleccion comprendera las etapas que se detallan en el
presente articulo.

La inasistencia por parte del participante a cualquiera de las etapas implicara su
exclusion del concurso sin necesidad de acto administrativo o notificacion particular al
interesado.

A los efectos del presente proceso de seleccion se entiende por: a) “aspirante” a toda
aquella persona que se presente al llamado a concurso, y b) “postulante” a toda
aquella persona a la que se ha admitido al concurso por reunir los requisitos minimos
de admisibilidad.

Inciso 1°.- Sin reglamentar.
Inciso 2.- Recepcion de los antecedentes de los concursantes.-

Como paso previo a la inscripcidn en cualquier proceso de seleccion vinculado al
Régimen Gerencial para la Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, el aspirante debera completar el formulario electrénico ubicado en la pagina
Web que establezca al efecto la Subsecretaria de Modernizacion de la Gestion Publica
y que sera informada en el correspondiente llamado a concurso, con sus datos
personales, curriculares y laborales.

Una vez ingresados todos los datos requeridos, el aspirante debera completar la
Solicitud de Inscripcion electréonica que se corresponda con el concurso en el que
desea participar e inscribirse por medio de esa misma via informatica.

Todo contenido de las presentaciones de los aspirantes y/o postulantes tendra el
caracter de declaracion jurada. Cualquier falsedad dara lugar a la exclusién del
aspirante y/o postulante del concurso.

La presentacion electronica de la solicitud de inscripcién importa, por parte del
aspirante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas por la Ley N° 471, el
Decreto N° 684-GCBA-09 y la presente reglamentacion, lo que declara bajo juramento
en el formulario correspondiente.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 43 de la Constitucién de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Autoridad Competente debera considerar lo
previsto en la Ley N° 1.502, que regula la incorporacion de personas con necesidades
especiales al sector publico de la Ciudad.
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Una vez vencidos los plazos fijados en la convocatoria a concurso que prevé el
articulo 7 del Anexo del Decreto N° 684-GCBA-09 no se recibiran Solicitudes de
Inscripcion. Vencido el mismo, el Comité de Seleccion revisara si los aspirantes
cumplen con las condiciones de admisibilidad exigidas por el articulo 3 del Anexo al
Decreto N° 684-GCBA-09 y/o con los requisitos especificos que se exijan en el
respectivo llamado.

Los requisitos especificos de los cargos a cubrir en cada uno de los llamados, seran
elaborados por la Subsecretaria de Modernizacion de la Gestidén Publica, dependiente
de Jefatura de Gabinete de Ministros y aprobados por los Ministros y Secretarios del
Jefe de Gobierno a cargo de los diferentes puestos a concursar.

Aquellos aspirantes que no cumplan con las condiciones minimas de admisibilidad
exigidas por el articulo 3 del Anexo al Decreto N° 684-GCBA-09 y/o con los requisitos
especificos que se exijan en el respectivo llamado, seran excluidos del proceso de
concurso.

Efectuado el control, se labrara un acta de cierre de inscripcidon en la que constaran la
totalidad de las personas que se inscribieron electronicamente al concurso. Asimismo,
el acta detallard la ndmina de postulantes y de aspirantes excluidos. El acta sera
refrendada por los miembros del Comité de Seleccion y por un funcionario de jerarquia
no inferior a Director General.

La ndmina de los postulantes y de los aspirantes excluidos se pondra a disposicion de
cualquier interesado en la Subsecretaria de Modernizacién de la Gestion Publica, de la
Jefatura de Gabinete de Ministros y se publicara en la pagina Web que se establezca
al efecto en el correspondiente llamado a concurso.

Solo aquellos aspirantes que fueron considerados inscriptos y elevados a la categoria
de postulantes, deberan presentar la documentacion que acredite la informacion
suministrada en el proceso de Solicitud de Inscripcion y/o aquella que
inexcusablemente les fuera exigida en el correspondiente llamado a concurso, en la
oficina que se les informe al efecto, en un plazo no superior a los catorce (14) dias
corridos, contados desde la publicacion a la que hace referencia el parrafo anterior.

A la presentacion deberan acompafnarse los documentos originales y tres (3) juegos
de copias. Todas las copias deberan estar foliadas y firmadas por el postulante.

La autoridad administrativa cotejara las copias presentadas con los originales y
certificara las mismas, de conformidad con lo previsto en el articulo 47 de la Ley de
Procedimientos Administrativos aprobada por Decreto N° 1510/97. Devolvera los
documentos originales al postulante y extendera una constancia de la recepcion
debidamente conformada, en la que se consignara la fecha y hora de recepcion y el
total de hojas presentadas, junto con un juego de copias debidamente intervenidas. La
omision de presentacion de los originales obsta a la recepcion de antecedentes.

La exhibicion de los originales de la documentacién aportada por el postulante podra
ser exigida por los miembros del Comité, durante cualquier instancia del proceso de
seleccion.

Incisos 3 y 4.- Evaluacion de los antecedentes curriculares y laborales de los
concursantes. Examen escrito de oposicion, a fin de evaluar conocimientos especificos
y capacidad de resolucién de casos.
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En un plazo no mayor a veinte (20) dias corridos contados desde la fecha en que se
labré el acta informando la némina de los postulantes y de los aspirantes excluidos
que preveé el inciso 2 de la presente resolucion, el Comité de Seleccidn fijara la fecha
para la realizacién del examen escrito de oposicion.

Solo aquellos postulantes que hayan presentado la documentaciéon que respalda sus
antecedentes en tiempo y forma, seran sometidos al referido examen. El resto sera
excluido del proceso de seleccidon. La convocatoria para la fecha del examen escrito
de oposicidn se publicara en la pagina Web que establezca al efecto la Subsecretaria
de Modernizacion de la Gestion Publica y que sera informada en el correspondiente
llamado a concurso.

El examen escrito de oposicion tendra una modalidad de resolucion individual en una
sola sesion. Se le requerira al postulante que responda una serie de preguntas de
conocimiento general y/o de cuestiones vinculadas con el cargo a cubrir. Seran
calificados con un maximo de cuarenta (40) puntos.

Culminado el examen escrito de oposicién, el Comité de Seleccién labrara un acta que
hara mencién de los postulantes y los puntajes obtenidos en el mismo.

Solo aquellos postulantes que hubiesen obtenido al menos veinte (20) puntos en el
examen de oposicién, seran evaluados por sus antecedentes curriculares y laborales.
El resto sera excluido del proceso de seleccion.

Por sus antecedentes curriculares y laborales, los postulantes seran calificados con un
maximo de treinta (30) puntos.

Los puntajes especificos de cada uno de los parametros que se detallan seguidamente
seran fijados por la Autoridad Competente en cada llamado a concurso, teniendo en
consideracion las caracteristicas particulares del cargo a cubrir y el perfil de las
personas requeridas para el mismo. Deberan respetar los siguientes rangos:

a) Experiencia profesional acreditada y su especificidad o afinidad en mayor, igual o
menor nivel con el cargo a cubrir. Se debera ponderar la experiencia del postulante en
el sector publico y en el sector publico de la Ciudad de Buenos Aires. El puntaje
especifico a fijar por este rubro en el correspondiente llamado tendra un maximo de
veinte (20) puntos.

b) Antecedentes académicos y su grado de vinculacién con el cargo a cubrir. Se
debera ponderar los titulos de grado y posgrado obtenidos y la participacion acreditada
del postulante en: i) la docencia ii) en el Programa de Entrenamiento Ejecutivo del
Instituto Superior de la Carrera iii) en cursos, congresos y jornadas brindados por
instituciones de reconocido prestigio. El puntaje especifico a fijar por este rubro en el
correspondiente llamado tendra un maximo de diez (10) puntos.

¢) Reconocimientos y distinciones. El puntaje especifico a fijar por este rubro en el
correspondiente llamado tendra un maximo de cinco (5) puntos.
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d) Cualquier otro parametro que, de acuerdo con las caracteristicas especificas del
cargo a cubrir, sea considerado relevante por la Autoridad Competente. El puntaje
especifico a fijar por este rubro en el correspondiente llamado tendra un maximo de
cinco (5) puntos.

Luego de que el Comité de Seleccion evalue los antecedentes curriculares y laborales
de los postulantes labrara un acta en la que hara mencion de los postulantes y los
puntajes obtenidos.

Asimismo, formulara un orden de mérito que resultara de la suma del puntaje obtenido
por cada postulante en la evaluacién de antecedentes y en el examen escrito de
oposicion, labrandose un acta. En caso de paridad en el mencionado orden de mérito,
el Comité de Seleccidén dara prioridad a quien haya obtenido mayor puntaje en el
examen escrito de oposicion.

El Comité de Seleccién tendra un plazo de veintiun (21) dias corridos, contados desde
la fecha de publicacion del acta en la que se hace mencién a los puntajes obtenidos en
el examen escrito de oposicion, para evaluar la totalidad de los antecedentes y labrar
el acta en la que se formula el orden de mérito.

De las calificaciones y del orden de mérito resultante, se correra vista por tres (3) dias
habiles a todos los postulantes que participaron en el examen escrito de oposicion,
quienes podran presentar impugnaciones en un plazo de cinco (5) dias habiles. Las
impugnaciones solo podran basarse en error material, vicios de forma o de
procedimiento, o en la existencia de arbitrariedad manifiesta. No seran considerados
los que constituyan una simple expresion de disconformidad del postulante con el
puntaje adjudicado. Las impugnaciones a la calificacion del examen escrito de
oposicion y a la evaluacidon de los antecedentes deberan plantearse por escrito. Los
mismos seran resueltos por Comité de Seleccion al momento de resolver las
impugnaciones previstas por el articulo 15 del Anexo al Decreto N° 684-GCBA-09.

Si a raiz de una impugnacién, el Comité de Seleccidn rectificara el puntaje otorgado a
un postulante, resultando éste igual o superior al obtenido por los postulantes
convocados a la entrevista personal prevista en el inciso 5 del presente, el Comité de
Seleccion debera entrevistar a dicho postulante y calificarlo conforme lo previsto en el
referido inciso.

Inciso 5.- Entrevista personal a cargo del Comité de Seleccién, en el que se evaluara
la adecuacion del postulante al perfil del cargo, con especial atencion a su experiencia
gerencial y a su capacidad de liderazgo. La ponderacion de la entrevista personal en el
total de la calificacion del candidato no podra ser inferior al treinta por ciento (30%) del
total de la calificacion a obtener.

El Comité de Seleccidon convocara para la realizacion de la entrevista personal, a los
postulantes que hubiesen obtenido entre los diez (10) y veinte (20) primeros puntajes
en el orden de mérito resultante de la sumatoria de los puntajes obtenidos en el
examen escrito de oposicion y en la evaluacion de antecedentes curriculares y
laborales. En la entrevista se evaluara la adecuacion del postulante al perfil del cargo,
con especial atencion a su experiencia dirigencial y su capacidad de liderazgo.

En base a las caracteristicas del cargo a cubrir, a pedido de la Autoridad Competente,
el Comité de Seleccion podra efectuar una segunda instancia de evaluacion a llevarse
a cabo dentro de la misma entrevista personal, en la que se le exigira a los postulantes
que defiendan la resolucion de un caso practico estrechamente vinculado con las
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tareas a realizar en el cargo a ocupar. El caso practico le sera entregado a los
postulantes con una antelacion minima de tres (3) dias corridos de la fecha de la
entrevista personal.

Los postulantes seran calificados con un maximo de treinta (30) puntos.

Articulo 8°.- La Autoridad Competente del concurso seleccionara a los miembros del
Comité de Seleccion, de un listado de personas de reconocido prestigio y probidad,
especialmente creado al efecto y administrado por la Subsecretaria de Modernizacion
de la Gestion Publica, dependiente de Jefatura de Gabinete de Ministros.

El Comité de Seleccién podra requerir la asistencia de profesionales con reconocida
trayectoria en las areas vinculadas al concurso, a efectos de la evaluacién de
antecedentes, asi como la confeccion y correccion de los examenes escritos de
oposicion.

Asimismo, podra designar auxiliares para que realicen tareas de apoyo y control
durante el desarrollo de todas las etapas del mismo, quedando facultado a su vez para
adoptar todas las medidas necesarias para su implementacion.

Volver a la Norma




